[PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA PROPUESTA] ;

A continuacién os relacionamos algunas preguntas y respuestas que pueden surgir en relacién
con la propuesta de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de la empresa.
Esperamos que os sean de utilidad y, en cualquier caso, estamos abiertos a cualquier otra
cuestion que pueda surgir.

Art. 41 ET. SOBRE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Soy un empleado que vio rebajado su salario el 1 de julio de 2012 y atn no le he recuperado por
completo, écomo me afectara el acuerdo?
Desde el mismo enero de 2017 recuperards el 100% del salario que te restaba por recuperar.
Ademads, ese salario no volvera al complemento absorbible del que salié, sino a un nuevo
complemento no absorbible ni compensable. De esta manera si, por ejemplo, se incrementa tu
salario base por aplicacion de convenio o tienen que pagarte un trienio mas, estos importes no
podran descontarse del nuevo complemento.

2. Soy un empleado que accedié a la empresa después de junio de 2012, ien qué me afecta el
acuerdo?
En 2018 recibiras un nuevo complemento no absorbible ni compensable de 353 euros anuales,
que a partir de 2019 pasara a ser de 705 euros anuales. Ese complemento es una compensacion
por haber perdido el derecho potencial a recibir tickets restaurante.

3. Soy un empleado que ya estaba en la compaiiia antes de julio de 2012, ¢{qué sucede con los
tickets que en su momento recibia?
No los volveras a recibir a cargo de la empresa. En su lugar, en 2018 recibirds un nuevo
complemento no absorbible ni compensable de 353 euros anuales, que a partir de 2019 pasara a
ser de 705 euros anuales. En 2017 no recibirds ninguna cantidad por ese concepto.

4. ¢Pueden utilizarse los nuevos complementos no absorbibles para obtener tickets restaurante o
cualquier otro pago en especie contemplado en el sistema de retribucion flexible?
Si. Aunque se trate de un complemento no absorbible ni compensable, existiendo autorizacién
del empleado, puede hacerse, ya que no son conceptos del convenio colectivo sectorial y su
sustitucion por otro concepto (siempre por voluntad del empleado) no comporta descuelgue de
dicho convenio.

5. ¢éQué sucederia si la representacion de los trabajadores no firma un acuerdo con la empresa?

La empresa podria decidir si aplica unilateralmente medidas y, en caso afirmativo, el contenido
concreto de las mismas. Durante el periodo de negociacion la empresa ha dejado constancia
verbal y escrita que, en ese caso, llegado el afio 2017 no reintegraria a ningin empleado el salario
que le resta por recuperar, ni entregaria tickets restaurante a ningin empleado, asi como
tampoco ninguna compensacion por su pérdida. Todo ello lo haria con caracter definitivo. Por
otro lado, renunciarian, segun dicen, a aplicar medidas de cualquier otro tipo (eliminacion de
seguro médico o seguro de vida, etc.).

6. ¢En el caso que se recoge en el punto anterior, ¢qué podemos hacer los trabajadores y la RLT?
Sin perjuicio de las posibles acciones individuales que se tratan en un punto posterior, los
sindicatos con presencia en la RLT estudiaran las posibilidades de recurrir la aplicacion de las
medidas de la empresa. Siempre que haya posibilidades razonables de obtener un resultado
positivo, es previsible que los sindicatos presenten una demanda por via judicial para anular
dichas medidas. Por supuesto, existe otra via que es perfectamente compatible con la
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presentacion de demandas y es la movilizacion de los trabajadores: concentraciones, paros
parciales, huelga, etc. Si se da el caso, la RLT hara propuestas concretas a los trabajadores en ese
sentido.

7. ¢élapresentacion de las demandas individuales o colectivas obligan a la empresa a dejar sin efecto
las medidas?
No. La mera presentacion de la demanda no obligaria a dejar sin efecto las medidas, sino que ello
solo se producira en el caso de que los trabajadores o los sindicatos ganen la demanda, aunque,
previsiblemente, la reposicion de lo que fuera reconocido judicialmente deberia hacerse con
caracter retroactivo, con efectos del 1 de enero de 2017.

8. ¢éQué opciones tiene el trabajador ante estas medidas?
La empresa debera comunicar a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas la
decision sobre la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Esta surtira efectos, a los
siete dias siguientes a su notificacion. Una vez recibida por parte de la empresa la notificacién de
la modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, el trabajador podra:

e Aceptar la medida y seguir trabajando con las nuevas condiciones.

e No aceptar el cambio y decidir finalizar la relacion laboral, ésta se produciria desde el
mismo momento en que se comunique en tiempo y forma por el trabajador al
empresario. Tendra derecho a recibir una indemnizacion de 20 dias por aio trabajado,
con un maximo de 9 mensualidades. En este caso ademas se tiene derecho a acceder a
las ayudas por desempleo, al quedar en la llamada situacion legal de desempleo. Ya os
avisamos que la empresa intentara ponéroslo lo mas dificil posible si no le interesa
vuestra salida. En el caso de que el empresario se niegue a reconocer tal extinciéon o no le
abona la indemnizacién, habra que acudir a la via judicial. Mientras, el trabajador tiene
que cumplir con las condiciones impuestas con la modificacion hasta que se resuelva por
el Juez, sin abandonar su puesto de trabajo. La facultad de rescision contractual se halla
condicionada a la acreditacion por el trabajador afectado del perjuicio que sufre como
consecuencia de la modificacion. En el caso de que sea necesario acudir a los tribunales
(para que constaten la resolucion del contrato o se pronuncien sobre la procedencia de la
indemnizacidn) el trabajador debe probar en el acto del juicio que la medida le ocasiona
un perjuicio real o potencial objetivamente constatable y de cierta consideracion, sin
cuya acreditacion no nace la obligacion de indemnizar. No es viable la rescision si el
perjuicio no se produce.

e Impugnar la medida. El plazo de presentacion es de 20 dias desde que se comunica la
modificacion (no desde que tiene efectos la modificacion). El trabajador que se muestre
disconforme con la decision empresarial podra impugnar la modificacién sustancial
impuesta por la empresa mediante la presentacion directamente de una demanda ante
el Juzgado de lo Social, sin ser necesario presentar antes una papeleta de conciliacién. El
Juez decidira si la modificacion esta justificada o no, y si el trabajador debe o no volver a
sus condiciones anteriores. Pero mientras, el trabajador tiene que cumplir con las
condiciones impuestas con la modificacion hasta que se resuelva por el Juez.

o Si la sentencia declara justificada la medida, el trabajador tendrad derecho a
extinguir el contrato de trabajo dentro de los quince dias siguientes con la
indemnizacion anteriormente mencionada, de 20 dias por afio de trabajo con un
maximo de nueve mensualidades.

o Por otro lado si la sentencia declara injustificada la modificaciéon reconocera el
derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones de trabajo.
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En el caso de que el empresario no procediere a reintegrarlo en sus anteriores
condiciones o lo hiciere de modo irregular, el trabajador puede solicitar la
extincion del contrato, con la percepcidon de la indemnizacién previa para el
despido improcedente.

9. En su momento se dijo que la empresa informaria sobre las previsiones para los préximos

ejercicios en las distintas empresas del Grupo Connectis, de manera que pudiera tomarse esa
informacidon como plan global de viabilidad para todas y cada una de ellas. é{Se va a aportar esa
informacién?
La empresa ha manifestado a los miembros de la Comision negociadora que, si las negociaciones
concluyen con acuerdo, proporcionara a la representacion de los trabajadores esa informacién.
Por otro lado, si hay acuerdo, se constituird una comision mixta de seguimiento que celebrara
reuniones periodicas durante los afos 2017 y 2018, en las que la empresa informara a los
representantes de los trabajadores sobre el estado de la aplicacion de las medidas acordadas y de
sus efectos. Igualmente se informara sobre la ejecucion de las medidas de viabilidad de las
empresas del Grupo Connectis que la direccion tenga contempladas, asi como el efecto de las
mismas sobre las cuentas de resultados.

A continuacién adjuntamos el detalle completo de lo que dice el estatuto al respecto.
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
Art. 41. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO.

1. La direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan probadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribuciéon del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores
en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia establecido, no alcance los
umbrales sefialados para las modificaciones colectivas.
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3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser notificada por el
empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y f) del apartado 1 de este articulo, si el trabajador resultase perjudicado
por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio
de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador que no
habiendo optado por la rescision de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la
jurisdiccion social. La sentencia declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho
del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior a los
umbrales que establece el apartado segundo para las modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas y
sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion colectiva, la decision de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores, de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una unica comisién negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision negociadora
estard integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencidon como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa
o entre los delegados de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los trabajadores de
los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién como interlocutores se regira por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un unico centro de trabajo, correspondera al comité de empresa o a los delegados de personal.
En el supuesto de que en el centro de trabajo no exista representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir
su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una comision de un maximo de tres miembros integrada por
trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una comision de igual nimero de componentes
designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la
misma.

En el supuesto de que la negociacion se realice con la comisiéon cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el
empresario podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las
mismas mas representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacion en la que esté integrado tenga
caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el convenio colectivo en que se hubiera
acordado su creacion.

En otro caso, a una comisidn representativa que se constituira de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 Sj todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con representantes legales de los trabajadores, la
comisidn estara integrada por estos.

2.2 Sj alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de los trabajadores y otros no, la comisién
estard integrada uUnicamente por representantes legales de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos
representantes. Y ello salvo que los trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales opten por designar
la comision a que se refiere el parrafo a), en cuyo caso la comision representativa estara integrada conjuntamente por
representantes legales de los trabajadores y por miembros de las comisiones previstas en dicho parrafo, en proporcién al
numero de trabajadores que representen.
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En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento que no cuenten con representantes
legales de los trabajadores opten por no designar la comision del parrafo a), se asignara su representacion a los representantes
legales de los trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcién al nimero de trabajadores
que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con representantes legales de los trabajadores,
la comision representativa estara integrada por quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas
en los centros de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en el parrafo a), en proporcién al nimero de trabajadores que
representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la aplicacion de las reglas indicadas anteriormente
el numero inicial de representantes fuese superior a trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcién
al nimero de trabajadores que representen.

La comisidn representativa de los trabajadores deberd quedar constituida con caracter previo a la comunicacién empresarial de
inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. El plazo maximo para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida
comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la direccién de la empresa podra comunicar el
inicio del periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comisidn representativa

no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del mismo no

comportara, en ninguin caso, la ampliacién de su duracién.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria
de los miembros de la comisién representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de
los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustituciéon del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo seiialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el
apartado 1y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusidn. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcidon prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

5. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el empresario a los trabajadores
una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién
individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones

individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos regulados en el Titulo Il de la presente
Ley debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.
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